SURMISTRZ
Miasta Sandomierza
Zarzadzenie Nr 114/2016 / SCO

Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 23 maja 2016 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego
Gimnazjum prowadzonego przez Gming Miejska Sandomierz

Na podstawie art. 36a ust. 1 12 ustawy 2 dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie
oswiaty ( t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pozn. zm. ) oraz zgodnie z § 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 201 0 roku w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej ( Dz. U. 2010 Nr 60 poz. 373 z pdZn. zm.),

Burmistrz Miasta Sandomierza zarzadza, co nastepuje:

§1.
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Gimnazjum Nr 2 im. II Pulku
Piechoty Legionow w Sandomierzu ul. Flisakow 30.

§2.

Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

1. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowe; Urzedu Miejskiego
w Sandomierzu.

2. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszezeniu na tablicy ogloszen w budynku Urzgdu
Miejskicgo w Sandomierzu.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Samorzadowego Centrum
Oswiaty w Sandomierzu.

§5.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Burmistrz Miasta Sandomierza

Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 114 /2016 / SCO  Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 23 maja 2016 roku.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA PUBLICZNEGO GIMNAZJUM
PROWADZONEGO PRZEZ GMINE MIEJSKA

SANDOMIERZ

BURMISTRZ MIASTA SANDOMIERZA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

Publicznego Gimnazjum Nr 2 im. II Pulku Piechoty Legionow
w Sandomierzu, ul. Flisakow 30.

1. Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajace okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegdlnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placowek ( Dz. U.
72009 r. Nr 184 poz. 1436 z pozn. zm. ), a w szczegolnosci te, ktore:

- posiadaja stopiefi awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
- ukonczyly studia magisterskie i posiadaja przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub ukonczyly studia pierwszego
stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiadaja przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyly
kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw obcych, posiadaja
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole i spelniajg pozostate
wymagania,

- ukonczyly studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo  Kurs
kwalifikacyiny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
dotyczacymi placowek doskonalenia nauczycieli;

- posiadajgq co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

- w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskaly co najmniej dobra oceng pracy. albo w okresie ostatniego roku przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskaly pozytywng oceng dorobku
zawodowego, a w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;

- spelniaja  warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

- nie byly karane kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 1. Karty Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyZszym oraz nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie dyscyplinarne;



- nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umysline
przestepstwo skarbowe;

- nic toczy si¢ przeciwko nim postepowanie 0 przestgpstwo cigane z oskarzenia
publicznego;

- nie byly karane zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

1.1. Do konkursu moga przystapi¢ osoby niebedace nauczycielami, ktore:

- posiadajg obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich FEuropejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA), stron umowy o0 Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

- ukonczyly studia magisterskie;

- posiadajg co najmnicj pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

- maja pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych 1 korzystaja z praw publicznych;
- nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie 0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

- ukonczyly studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

- spehniaja warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

- nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

- nie byly karane zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

2.0ferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania 1 rozZwoju
publicznego gimnazjum,

b) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢é oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

¢) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szezegdlnosei informacje
o:

— stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela, albo

— stazu pracy dydaktycznej - W przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

d) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, 0 ktorym mowa w ust. 2 lit. ¢,

¢) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych 7z zakresu
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zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata,

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

g) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

h) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
7 dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

i) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
7 dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow.

k) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

1) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

m) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust.
| ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

n) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych - w przypadku osoby niebe¢dacej nauczycielem,

0) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
7 ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora;

2.1. W/w dokumenty powinny zawiera¢ date, miejsce sporzadzenia 1 podpis wystawcy.

3. Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem do
korespondencji i dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego
Gimnazjum Nr 2 w Sandomierzu” w Samorzadowym Centrum Oswiaty w Sandomierzu
przy ul. Ciesli 2 w terminie do dnia 9 czerweca 2016 roku, do godziny 13:00.

4. Dodatkowych informacji udziela Samorzadowe Centrum Oswiaty w Sandomierzu
- tel. 015 644 56 80.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta
Sandomierza.

6. O dokladnym terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci i czlonkowie komisji
konkursowej zostang powiadomieni indywidualnie.
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